Doe mee aan wereldwijd uniek onderzoek naar de invloed van het toekomstgerichter

inrichten van bedrijuenterreinen op welzijn, ziekteverzuim en productiviteit

Namens de Vrije Universiteit Amsterdam en het programma

() Werklandschappen van de Toekomst nodigen wij u uit om
deel te nemen aan een meerjarig onderzoek naar de invloed van

toekomstgerichter inrichten van bedrijventerreinen op het welzijn,
ziekteverzuim en productiviteit van medewerkers op bedrijventerreinen.

Waarom dit onderzoek?
Steeds meer studies tonen aan dat een aantrekkelijke en
veilige werkomgeving positief bijdraagt aan welzijn,
ziekteverzuim en productiviteit. Toch weten we nog weinig
over hoe de inrichting van bedrijventerreinen hieraan

& bijdraagt, over hoe deze effecten zich ontwikkelen over de tijd

en over de economische baten van aanpassingen in de inrichting
van bedrijventerreinen.

Daarom starten we vanuit de Vrije Universiteit Amsterdam, als onderdeel

van het programma € Werklandschappen van de Toekomst, een meerjarig
onderzoek waarin we deze kennis gaan opdoen. Dit onderzoek is het eerste

in zijn soort en helpt bij het ontwikkelen van concrete aanbevelingen voor het

toekomstgerichter, gezonder, groener en klimaatbestendiger inrichten van

bedrijventerreinen. Daarmee levert het onderzoek belangrijke inzichten voor

bedrijven, parkmanagers, beleidsmakers en ontwerpers.

Wat voor kennis gaan we opleveren?

Met dit onderzoek gaan we:

* Bewijs verzamelen over hoe een toekomstgerichte inrichting van
bedrijventerreinen bijdraagt aan welzijn (zoals vitaliteit en burn-out),
ziekteverzuim en productiviteit - niet alleen nu, maar ook op de lange
termijn.

* Inzicht krijgen in welke inrichting het meest effectief is - we kijken

bijvoorbeeld naar de invloed van de hoeveelheid faciliteiten, maar ook naar

hoe groen, gezond en klimaatbestendig het terrein ingericht is.

* Inzicht krijgen in de mechanismen achter deze effecten - dit inzicht kan

helpen om de bedrijventerreinen optimaal in te richten

* De maatschappelijke én financiéle gezondheids- en verzuimbaten
berekenen, zodat het duidelijker wordt wat de aanpassingen op de
bedrijventerreinen écht oplevert.

Wat levert deelname op voor
het bedrijf?

Wat Llevert deelname op voor
deelnemers?

Door deel te nemen kunt u uw ervaringen en
meningen over het bedrijventerrein delen.

Uw input helpt bij het ontwikkelen

van concrete aanbevelingen om het
bedrijventerrein gezonder, aantrekkelijker
en toekomstbestendiger in te richten.

Door uw deelname draagt u bij aan inzichten
die het werk aangenamer kunnen maken.

U draagt bij aan een wereldwijd uniek
onderzoe.k

Deelnemers maken kans op diverse prijzen

Inzicht in trends onder uw eigen
medewerkers rond vitaliteit, burn-out,

werktevredenheid, ziekteverzuim en
productiviteit

Structurele aandacht binnen uw organisatie
voor thema'’s als gezondheid en vergroening
wat essentieel is in het aantrekken en
behouden van talent

Een unieke vergelijking met andere
deelnemende organisaties in Nederland:

waar staat uw bedrijf als het gaat om een
gezonde werkomgeving?

Meedoen toont dat je een toekomstgericht
bedrijventerrein belangrijk vindt wat

waardevol is voor uw imago en MVO
beleid

Hoe is het onderzoek opgezet?

Ons onderzoek is meerjarig. Het loopt in ieder geval
tot eind 2027.

Jaarlijks wordt tussen september en december
gevraagd of medewerkers een online vragenlijst
willen invullen

Invullen van de vragenlijst kost ongeveer 10
minuten

Als dank voor de deelname maken deelnemers kans
op een van de prijzen die we aanbieden

De online vragenlijst verspreiden onder
medewerkers van bedrijven op de
bedrijventerreinen die in het programma
Werklandschappen van de Toekomst geselecteerd
zijn als Living Labs en Ambassadeursterreinen. Ook
worden enkele controle terreinen geselecteerd om
deel te nemen.

Hoe gaan we om met de verzamelde
persoongegeuvens?

We verzamelen in dit onderzoek persoonlijke
gegevens. We gaan heel zorgvuldig om met deze
gegevens. We zijn namelijk als universiteit verplicht
om de gegevens te verwerken volgens de hiervoor
geldende privacywetgeving (AVG en UAVG). In
publicaties worden alleen gemiddelden getoond
zodat de resultaten niet terug te leiden zijn naar een
specifieke medewerker.

Mocht u vragen hebben over het onderzoek, neem
dan gerust contact op met hoofdonderzoeker Dr.
Jolanda Maas. Zij is bereikbaar via +31 20 59 83747
en vitamineg.fgb@vu.nl.
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